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V dnešním světě je snadné mluvit o udržitelnosti. Pro 
mnoho firem je to marketing, povinná součást reportingu 
nebo způsob, jak kompenzovat dopady běžného provozu. 
Pro nás v SONNENTORU je to ale něco zcela jiného. Je to 
samotný stavební kámen, na kterém naše firma od začátku 
stojí. Když Johannes Gutmann v roce 1988 SONNENTOR 
zakládal, vedla ho vize podnikat jinak. Chtěl vybudovat firmu 
na zelených základech, která bude přinášet skutečné blaho 
pro všechny – od farmářů, kteří s láskou pěstují naše bylin-
ky, až po zákazníky, kteří si vychutnávají naše čaje.
A právě tato výroční zpráva je důkazem, že vize našeho 
zakladatele stále žije. Přijměte proto naše pozvání na cestu 
uplynulým rokem a na upřímné nahlédnutí, jak se nám daří 
tuto filozofii naplňovat v praxi. Na následujících stranách 
vám poodhalíme příběh našich udržitelných inovací, od 
vlastní čisté energie až po vizi, která nás vede do dalších let.
Tato myšlenka péče o obecné blaho pro nás ale nekončí za 
branami naší firmy v Čejkovicích. Cítíme zodpovědnost 

za společnost a aktivně se snažíme naše hodnoty a zkuše-
nosti šířit dál po celém Česku. I proto jsme hrdými členy 
klíčových asociací, které usilují o kultivaci podnikatelského 
prostředí a udržitelnosti. Naše členství v Asociaci společen-
ské odpovědnosti (A-CSR) a Svazu ekologických zemědělců 
PRO-BIO je pro nás závazkem i inspirací.
Naše snaha o šíření osvěty se však neomezuje jen na odbor-
né platformy. Tím nejživějším místem, kde se naše filozofie 
setkává s veřejností, je náš Bylinkový ráj®.
Právě zde se snažíme předávat radost z udržitelnosti všem 
generacím. Pořádáme vzdělávací programy pro nejmenší 
děti z mateřských škol, interaktivní exkurze pro školáky, 
workshopy pro dospělé a do budoucna chystáme i speciální 
programy pro seniory. Věříme, že právě sdílením znalostí 
a nadšení můžeme společně zasít semínka pro zdravější 
a spravedlivější svět.
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Údaje uvedené v této Výroční zprávě se týkají hospodářského roku 2024/2025, dále jako HR 24/25.

Naše výroční zpráva je stejně jako naše podni-

kání jiná. Není jen součtem čísel, ale odráží náš 

přesah, hodnoty a firemní kulturu. Kromě čistě 

ekonomických náležitostí proto vypráví i o dalších 

střípcích našeho fungování. Je upřímným ohléd-

nutím za naší cestou za udržitelností a zároveň 

důkazem, že podnikat se dá s respektem, radostí 

a s vizí skutečného blaha pro všechny.

KOŘENŮ
je naše budoucnost_________

V síle

JOSEF DVOŘÁČEK,

CEO/JEDNATEL

Na vzniku této Výroční zprávy se podílely týmy 
Bylinkového ráje, HR, kvality, marketingu 
a grafiky, nákupu a výroby, správy budov, 

tým obchodní, ekonomický tým a controlling. 
Za spolupráci patří všem velké díky!
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pěstitelé SONNENTORUIva a Jiří Křoustkovi

Zatímco se svět byznysu často žene zarychlým růstem a krátkodobými cíli,my v SONNENTORU jsme se rozhodli vrátit ke kořenům. K poctivosti, kteráse neměří v kvartálních zprávách, alev generacích spokojených pěstitelů a zákazníků. Naše obchodní vize neníjen strategií – je to živý organismus,který čerpá sílu z férových vztahů,respektu k přírodě a odvahy dělat
věci jinak.

pěstitelé SONNENTORU

Eliška a Petr Richterovi

a Vít Janíček

Naše kořeny v české půdě
Vše začíná u lidí, kteří s láskou pečují o půdu. Právě 
oni jsou základem kvality, na které si tak zakládáme. 
V České republice v hospodářském roce 2024/25 
úzce spolupracujeme s 26 biopěstiteli, kteří pro nás 
pěstují 28 druhů bylin. Tito partneři, často rodin-
né farmy, pro nás v hospodářském roce 2024/25 
vypěstovali téměř 31 tun cenných surovin, jako je 
meduňka, máta, sléz či kmín.
Naše spolupráce stojí na přímém obchodu a férovos-
ti. S našimi pěstiteli se známe osobně, pravidelně se 
setkáváme a platíme jim spravedlivé výkupní ceny, 
které jim zajišťují stabilitu a důstojnou obživu. I u su-
rovin, kterým se daří v cizokrajných podmínkách, 
platí stejná pravidla. Celosvětově spolupracujeme 
s více než tisícovkou rodin a přibližně 60 % z celkové-
ho objemu pochází z přímého obchodu.

MIROSLAVA KUBÁČKOVÁ,

MANAGEMENT KVALITY

Kvalita je pro nás nekompromisní.Každá příchozí surovina prochází pečlivoukontrolou a její vzorky jsou testovány naobsah více než 500 různých látek.

ROMANA KANIANSKÁ,

NÁKUP BYLIN
Naše spolupráce stojí na přímém obchodu a férovosti.

S našimi pěstiteli se známe osobně, pravidelně se 

setkáváme a platíme jim spravedlivé výkupní ceny,

které jim zajišťují stabilitu a důstojnou obživu. 

I u surovin, kterým se daří v cizokrajných podmín-

kách, platí stejná pravidla. Celosvětově spolupra-

cujeme s více než tisícovkou rodin a přibližně 60 %

z celkového objemu pochází z přímého obchodu.

od kořenů po šálek
NAŠE VIZE

PODNIKÁNÍ,
které má smysl:
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Srdcem SONNENTORU jsou lidé 
Naše poslání by však zůstalo jen na papíře, nebýt těch, 
kteří mu každý den vdechují život – našich spolupra-
covníků. V Čejkovicích jsme vytvořili komunitu téměř 
180 lidí, z nichž většina pochází přímo z regionu. Právě 
jejich ruce proměňují dary od pěstitelů v produkty plné 
radosti. Tento lidský dotek je pro nás nenahraditelný, 
a proto mnohé z našich dárkových i poznávacích sad 
kompletujeme ručně. Zvláštní kapitolou je pak naše 
dlouholetá spolupráce s chráněnými dílnami, jejichž 
zaměstnanci pro nás s neuvěřitelnou pečlivostí skládají 
například adventní kalendáře.

Hodnota, která zůstává doma
Tak jako se síla byliny koncentruje v jejích kořenech, 
i ekonomická síla naší firmy se vědomě vrací zpět 
ke svému zdroji – do České republiky. Odmítáme ces-
tu, kde by se zisky ztrácely v anonymních nadnárodních 
strukturách nebo byly posílány k naší sesterské spo-
lečnosti do Rakouska. Místo toho jsme se rozhodli pro 
model, v němž úspěch slouží k posílení našich vlastních 
základů a k péči o ekosystém, ve kterém působíme.
Tento závazek je odrazem naší vize udržitelného podni-
kání, které má skutečný smysl. Je to jistota, že hodnota 
vytvořená v Čejkovicích bude i nadále sloužit ke zve-
lebování našeho regionu, k podpoře místních partnerů 
a k rozvoji našich spolupracovníků.

Portfolio plné radosti: Od bylin po koření
Práce našich pěstitelů se v Čejkovicích mění v čistou radost. 
Naše portfolio, které dnes čítá na 600 bioproduktů, je 
oslavou rozmanitosti a síly přírody. Nenajdete v něm nic, co 
by tam nepatřilo – jen poctivé suroviny a lásku k řemeslu.
•	 Bylinné, ovocné a kořeněné čaje: Srdce naší nabídky. 

Každý sáček ukrývá příběh, od uklidňující meduňky po 
exotické kořeněné směsi. Všechny naše porcované čaje 
vyrábíme u nás v Čejkovicích.

•	 Voňavé koření: Od jednodruhových klasik po originální 
směsi, které vnesou do vaší kuchyně vůně dálek a krea-
tivitu.

•	 Lahodná káva: Pečlivě vybraná zrnka z ekologického ze-
mědělství, která potěší každého milovníka poctivé kávy.

•	 Sirupy a sladkosti: Pro zdravější mlsání bez výčitek. 
Naše sirupy a sladké dobroty jsou plné chuti ovoce 
a bylin, bez zbytečné chemie.

•	 Udržitelné dárky: Naše dárkové sady a kazety jsou 
ideálním způsobem, jak potěšit blízké něčím, co má 
skutečný smysl. Pro ještě osobnější potěšení navíc 
nabízíme službu Čaj na míru – rádi pro vás připravíme 
produkty s vlastní etiketou, ať už se jedná o čaje, nebo 
celá dárková balení.

Cesty k vám: Kvalita nad kvantitou
Odmítáme anonymitu a cenový tlak velkých kamenných 
řetězců. Vstup do nich by pro nás znamenal ústup od hod-
not, kterých si ceníme nejvíce. Proto jsme si zvolili vlastní 
cesty, jak se s vámi setkávat:
•	 Vlastní prodejny SONNENTOR: Máme 4 vlastní 

prodejny (v Čejkovicích, Brně a dvě v Praze), které jsou 
naší výkladní skříní.

•	 Partnerské prodejny: Po celém Česku jsme vybudovali 
síť více než 80 partnerských prodejen. Jsou to naše 
„ostrůvky radosti“.

•	 E-shop a další prodejci: Slunečné produkty jsou 
dostupné v prodejnách zdravé výživy, bioprodejnách, 
lékárnách a samozřejmě na našem e-shopu.

Tento distribuční model nám umožňuje růst přirozeně a udr-
žitelně a v jeho rozvoji plánujeme pokračovat i nadále.

NOVINKA:OD ZÁŘÍ 2025SE NAŠE SLUNCEROZZÁŘILOI V OLOMOUCI!

Odmítáme závislost na vel-kých nadnárodních řetězcích. Prodejem menším odběratelům zároveň podporujeme lokální podnikatele a rozvoj v regionu, kde žijeme.

MARTIN NOVÁK,

VEDOUCÍ OBCHODU

9,7 % daně a odpisy

4,2 % provozní náklady a energie

18 % obalový materiál

8,4 % ostatní náklady

24,1 % byliny & koření

21 % náklady na 
     spolupracovníky

14,5 % zisk

Čísla vychází z dat celkového obratu 
českého SONNENTORU

za hospodářský rok 2024/25.

Zisk z prodeje investujeme do dalšího rozvoje společnosti
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Vývoj výroby vlastní elektrické energie v %
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Naše energie roste ze slunce
V SONNENTORU věříme, že síla slunce se neskrývá jen 
v bylinkách, které pro nás s láskou pěstují naši farmáři. Pro-
tože právě u nás v Čejkovicích, v nejslunnějším koutě repub-
liky, je jeho energie doslova hmatatelná. Tuto sílu s vděčností 
a pokorou přeměňujeme na čistou elektřinu, která dává život 
naší výrobě a pohání stroje, jež pečlivě plní každý čajový 
sáček. Je to pro nás přirozený koloběh, kde slunce stojí na 
začátku i na konci příběhu našich produktů.
Naše cesta za vlastní energií je příběhem postupného 
a odhodlaného růstu. Pojďme se na ni podívat v klíčových 
milnících:
	 Rok 2012: Děláme své první nesmělé krůčky a na 
	 střechu budovy Akropolis poprvé míří fotovoltaické panely.
	 Rok 2019: Naše solární rodina se rozrůstá o další zdroj na 
	 střeše výrobní haly Mlaty a my si potvrzujeme, že jdeme 
	 správným směrem.
	 Rok 2023: Přichází budova Solis, která mění pravidla hry 
	 a násobně zvyšuje naši schopnost vyrábět vlastní energii.

Výstavba v roce 2023 pro nás znamenala revoluci. Nebyla 
to jen investice do moderní výroby, ale především do naší 
udržitelné vize. Právě střechy této ekologické budovy nám 
umožnily nainstalovat největší část naší solární elektrárny 
a posunout se o obrovský kus blíže k energetické nezávis-
losti. Budova Solis se tak stala nejen naším novým domo-
vem, ale i srdcem naší energetické transformace. Dnes se 
na střechách našich budov třpytí fotovoltaické elektrárny 
o celkovém výkonu 298,35 kWp.
Zatímco jsme si ještě v hospodářském roce 2022/23 sami 
pokryli 7 % spotřeby, v roce 2023/24 to bylo již 14 % 
a v uplynulém roce jsme dosáhli 23 %. Tento úspěch pro 
nás není jen číslem, ale hmatatelným důkazem, že jdeme 
správnou cestou.
Naše vize je však ještě odvážnější. Chceme, aby v budoucnu 
ještě větší část energie v každém našem produktu pocházela 
přímo z jihomoravského slunce. Díváme se dopředu s jasným 
cílem: postupně dosáhnout 30% soběstačnosti.

Sluneční energie, která spojuje
Energie, kterou si díky slunci a našim fotovoltaickým pane-
lům vyrobíme, však nemusí zůstat jen v Čejkovicích. Díky 
technologii sdílených energií se nám otevírá možnost, která 
byla dříve nemyslitelná: elektřinu vyrobenou našimi solár-
ními panely můžeme od konce roku 2024 virtuálně posílat 
na naši brněnskou prodejnu. Slunce z Čejkovic tak nově svítí 
i v Brně a je pro nás hmatatelným důkazem síly inovací.

Za jízdy nečadíme
Doprava představuje naši největší výzvu, ale zároveň i nej-
větší příležitost. Nerezignovali jsme na fakt, že náš vozový 
park je historicky největším zdrojem našich emisí. Naopak, 
přijali jsme to jako motor ke změně a pustili se do systema-
tické a postupné modernizace naší flotily. Naším cílem není 
jen plnit tabulky, ale reálně snižovat náš dopad a inspirovat 
k přemýšlení o mobilitě jinak.

Data za poslední rok ukazují mírný nárůst emisí z dopravy. 
Tento výsledek jde ruku v ruce s naším růstem a přirozeně 
vyšším využíváním vozového parku – jednoduše řečeno, jez-
dili jsme více, abychom byli blíže našim partnerům a zákazní-
kům. Je třeba také dodat, že naše celková stopa z dopravy je 
na tak nízké úrovni, že i menší změny v provozu se v absolut-
ních číslech projeví výrazněji.

Tento vývoj jsme analyzovali a přijali jsme opatření, aby se 
trend v příštím roce opět obrátil směrem dolů. Klíčovou roli 
sehraje právě pokračující elektrifikace – s více než třetinou
flotily již na elektřině očekáváme, že se její pozitivní dopad 
v nadcházejících letech projeví zřetelným poklesem. Naše 
cesta k udržitelné mobilitě je maraton, ne sprint, ale my 
jsme odhodláni doběhnout do cíle.

MARTIN ŠARDICKÝ,

ROZVOJ AREÁLU

MARTIN MICHNA,TECHNIK SPRÁVY BUDOV

Zejména po zprovoznění elektrárny na 

budově Solis jsme zaznamenali skokový 

nárůst výroby energie, který nejlépe 

ilustruje náš pokrok v posledních le-

tech. V hospodářském roce 2023/24 jsme 

vyrobili 126 730 kWh a v roce 2024/25 

to bylo již 283 170 kWh.

Do naší flotily jsme přidali čtyři nová plně 
elektrická vozidla, čímž se jejich počet 

ztrojnásobil. Tento trend jasně ukazuje směr, 
kterým jsme se vydali. Každé elektrické 

auto je pro nás malým vítězstvím na cestě k čisté mobilitě.

BUDOUCNOSTIk udržitelnější
NA CESTĚ

Věříme, že skutečná nezávislost 

má kořeny v soběstačnosti. Proto 

je naší klíčovou inovací návrat 

k tomu nejstaršímu kořeni vší 

energie – ke slunci. Dává život 

našim bylinám a zároveň svobodu 

našemu podnikání. A pohání ho 

také na cestách.

2022/23 2023/24 2024/25

Vývoj složení vozového parku (ks)
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Hovořit o udržitelnosti je jedna věc, ale podívat se na tvrdá 
data a přiznat si, kde máme ještě rezervy, je druhá. Pro nás 
v SONNENTORU je transparentnost klíčová. Proto již 
čtvrtým rokem měříme svou uhlíkovou stopu. Je pro nás 
kompasem ukazujícím, zda naše kroky vedou správným 
směrem – k uhlíkové neutralitě, které chceme dosáhnout 
do roku 2030.

Jak počítáme naši stopu?
Naše výpočty jsou v souladu s mezinárodním standardem 
GHG Protocol. Zaměřujeme se na emise Scope 1 (přímé 
emise, které vznikají z naší činnosti, jako je spalování paliv 
ve firemních autech a spotřeba plynu) a Scope 2 (nepří-
mé emise z energie, kterou nakupujeme, tedy elektřiny). 
U elektřiny používáme metodu market-based, která zo-
hledňuje náš aktivní nákup 100 % elektřiny z obnovitelných 
zdrojů, díky čemuž jsou naše emise ze Scope 2 nulové.

Jaké jsou výsledky?
V hospodářském roce 2024/25 dosáhla naše uhlíková stopa 
(Scope 1 a 2) hodnoty 63 tun CO₂eq, což je mírný nárůst 
oproti 56 tunám z předchozího roku. Za tímto navýšením 
stojí emise z našeho vozového parku. Jsme přesvědčeni, že 
bez našich strategických investic do udržitelnosti by byl 
tento nárůst daleko výraznější. Klíčovou roli totiž sehrály 
inovace zavedené v minulých letech, díky kterým se nám 
daří držet emise z provozu budov na minimu – a to i přesto, 
že uplynulé období bylo prvním celým rokem plného provo-
zu naší nové budovy Solis. Ta je od počátku bezplynová a její 
vytápění a chlazení zajišťují výhradně geotermální vrty. Pro 
starší sklady jsme navíc nově zvolili vytápění certifikovaným 
bioplynem. 

Naše největší výzva i příležitost: vozový park
Jak ukazují naše výpočty, jednoznačně klíčovou výzvou zů-
stává náš vozový park, který tvoří přes 80 % našich přímých 
emisí. Tuto oblast však vnímáme jako naši zásadní příležitost 
ke změně a přijali jsme jasnou strategii pro její transformaci.

Pravdivá čísla jsou kořenem každého zodpověd-

ného rozhodnutí. Proto naši uhlíkovou stopu 

nejen měříme, ale otevřeně sdílíme.

do zrcadla 

klimatická bilance:
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Poznámka k metodice:

V rámci neustálého zlepšování jsme

zpřesnili_______ metodiku výpočtu emisí. 

Z tohoto důvodu byla historická data

zpětně přepočítána_________ a mohou se mírně

lišit od údajů v dřívějších zprávách. 

Zodpovědnost až do konce
Naše cesta za udržitelností má čtyři hlavní kroky: poctivě 
měřit, neúnavně snižovat, s radostí inspirovat a nakonec 
s pokorou kompenzovat. Uvědomujeme si, že i přes všechny 
inovace a snahy v naší každodenní provozovně stále vznikají 
emise, kterým se v současnosti nedokážeme úplně vyhnout. 
Zejména náš vozový park zanechává stopu, kterou nemůže-
me a nechceme ignorovat.
Protože naši filozofii bereme vážně, věříme v převzetí plné 
zodpovědnosti. Pro nás to znamená postavit se čelem i těm-
to zbytkovým emisím. Každou tunu CO₂, kterou vypustíme, 
se snažíme vrátit přírodě a společnosti na jiném místě. Tento 
proces, známý jako kompenzace, je pro nás posledním, avšak 
nezbytným dílkem do mozaiky našeho závazku.

Budoucnost je ve Scope 3: Pracujeme na tom 
právě teď
Naše odpovědnost nekončí u bran naší firmy. Proto se 
s velkým odhodláním pouštíme do největší výzvy v oblasti 
měření emisí – do Scope 3. Jde o všechny nepřímé emise, 
které vznikají v našem hodnotovém řetězci, od pěstování 
bylinek na polích našich farmářů, přes výrobu obalů, logis-
tiku, služební cesty až po dojíždění našich zaměstnanců. Je 
to komplexní a náročná oblast, vnímáme jako nezbytné jí 
porozumět.
Nezůstáváme jen u plánování a již v tomto roce 2025 
aktivně pracujeme na zavedení systematického sběru těchto 
dat. Poté, co jsme v roce 2024 uskutečnili pilotní výpočty 
u našich pěstitelů, nyní spouštíme rozsáhlý projekt sběru dat
v dalších klíčových oblastech, jako je nákup surovin, služební
cesty, dojíždění zaměstnanců, logistika či vzniklý odpad.

TEREZA HEMZOVÁ,CSR MANAGEMENT

Náš cíl uhlíkové neutrality do roku 2030 zůstává 
neměnný. Nadále se proto zaměřujeme na klíčové ob-
lasti, jako je pokračující elektrifikace vozového parku
a systematické vyhledávání dalších úspor, k čemuž
nám nově pomáhá i zavedení detailního energetic-

kého monitoringu a certifikace environmentálního
managementu dle ISO 14001.

Pro kompenzaci naší stopy si vybíráme výhradně projekty s certifi-

kací Gold Standard, která zaručuje nejen snížení emisí, ale i skuteč-

nou pomoc lidem a přírodě. Lokálně v Rakousku podporujeme pro-

jekt Humus+, který vázáním uhlíku do půdy zvyšuje její úrodnost

a pomáhá v boji se suchem. Globálně pak v Ugandě financujeme 

účinné pece, které rodinám šetří až 50 % dřeva a chrání zdraví žen

a dětí před nebezpečným kouřem. Každou kompenzovanou tunou

tak aktivně přispíváme ke zdravější planetě i lepšímu životu.

KAMILA ŠŤASTNÁ,VEDOUCÍ MARKETINGU
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Čím více inovujeme, tím 

více se vracíme ke kořenům. 

K jednoduché myšlence, že ta 

nejlepší a nejčistší řešení nám 

vždy nabízí sama příroda.

Naše cesta za udržitelností je však komplexní skládačka a zdaleka 
nekončí u modernizace vozového parku. Právě naopak, ty nej-
nápaditější příležitosti k inovacím se často skrývají v samotném 
srdci našeho provozu – ve způsobu, jakým vyrábíme, skladuje-
me a přemýšlíme o našich budovách. Každé zlepšení v těchto 
oblastech, ať už velké či malé, vnímáme jako další dílek na naší 
cestě k uhlíkové neutralitě, které bychom chtěli dosáhnout do 
roku 2030.

Nečekaná výzva, vědomá volba
Někdy přinese velká pozitivní změna i nečekanou výzvu. Přesun 
výroby porcovaných čajů do naší nové, moderní budovy Solis 
byl obrovským krokem vpřed. Zároveň to však znamenalo, že 
jsme přišli o důmyslný zdroj tepla pro naše sklady v původní 
budově Akropolis. Dříve je přirozeně a bez dodatečných nákla-
dů vytápělo odpadní teplo z výrobních strojů. Najednou jsme 
zde museli začít aktivně topit, což se dočasně projevilo na naší 
spotřebě plynu. Byla to pro nás zkouška. Mohli jsme zvolit jed-
noduchou cestu, ale my jsme odmítli přijmout konvenční řešení. 
Místo toho jsme hledali cestu, která je v souladu s naší filozofií. 
S radostí dnes můžeme říci, že jsme tuto výzvu proměnili v další 
udržitelný krok. Pro vytápění těchto prostor jsme po pečlivém 
zvážení přešli na certifikovaný bioplyn. Jde o obnovitelný zdroj, 
který nám pomáhá významně snižovat emise a je dalším dílkem 
do mozaiky naší čisté energie.

Budova Solis: Růst bez emisí
Klíčovým důvodem, proč se nám i přes razantní růst firmy 
daří držet emise na uzdě, je efektivita naší nové budovy Solis. 
Byla od samého počátku navržena tak, aby sama o sobě emise 
v rámci provozu neprodukovala. Její srdce netvoří plynový kotel, 
ale inovativní systém tepelných čerpadel, která využívají stabil-
ní teplotu země. Třicet stometrových geotermálních vrtů pod 
budovou se stará o vytápění v zimě a příjemné chlazení v létě. 
Budova Solis je pro nás živým důkazem, že expandovat a inves-
tovat do budoucnosti se dá i bez zvyšování naší ekologické stopy.

Vize budoucnosti: Bylinkový ráj pro všechnyA tím nekončíme. Naopak, již nyní chystáme završení celého projektu – druhou etapu budovy Solis, která bude dokončena v roce 2027. Právě ta celý komplex scelí a dá vzniknout rozšířenému návštěvnickému centru Bylinkový ráj s novou prodejnou, kavárnou, přednáškovým sálem a odpočinkovou bylinkovou zahradou. Bude to místo, kde se náš příběh udržitel-nosti, inovací a radosti naplno otevře světu.

Inovace, které mění pravidla hry
Naše snaha o snižování dopadů se promítá do mnoha dalších každodenních inovací. Nejde jen o izolované 
nápady, ale o propojený ekosystém zlepšení, kde jedno podporuje druhé.
•	 Chytré technologie pro udržitelnější provoz: S novou budovou jsme zavedli i moderní systémy. 

Ve skladu budovy Solis je již plně v provozu Warehouse Management Systém (WMS) Osiris. Nejedná 
se však o konečné řešení – systém na základě praktických zkušeností neustále vylepšujeme a ladíme 
na míru našim potřebám. Již nyní nám pomáhá zefektivnit skladové procesy, optimalizovat pohyb zboží 
a řídit zásoby v reálném čase. To vše doplňuje systém správy budov (BMS) a unikátní dopravníkový 
systém, který sdružuje 7 balicích strojů do jediné inteligentní linky. Tím ale naše plány nekončí. Do bu-
doucna plánujeme další rozšíření automatizace a digitalizace. Prostory skladu navazující na výrobu jsou 
již nyní připraveny na další krok – robotizaci, například využití kolaborativních robotů, kteří by nám měli 
pomoci s kompletací palet.

•	 Z odpadu poklad, z nebe dar: Pokračujeme v našich osvědčených cirkulárních řešeních. Z bylinného 
prachu, který vzniká při výrobě, necháváme lisovat pelety na vytápění jedné z našich hal. Ze střech zase 
zachytáváme dešťovou vodu do nádrží o objemu 220 m³, kterou po přefiltrování využíváme ke splacho-
vání a zálivce.

•	 Závazek k udržitelnosti na papíře: Naše nadšení pro ekologii dostalo na jaře 2025 konkrétní podobu, 
kdy jsme byli úspěšně certifikováni dle normy ISO 14001. Tento certifikát potvrzuje, že náš envi-
ronmentální management (EMS) je plně integrován do systému řízení a že se systematicky věnujeme 
dopadu na životní prostředí.

•	 Péče o lidi na prvním místě: Naše inovace mají vždy na prvním místě člověka. Ve zpracování bylin, 
kde byla největší výzvou prašnost, jsme proto zavedli špičkovou vzduchotechniku a uzavřenou přepravu 
suroviny potrubím. Výsledek? Čistší vzduch a především bezpečnější a zdravější pracovní prostředí pro 
naše spolupracovníky, jejichž pohoda je pro nás klíčová.

Stejně jako dbáme na zdraví, hlídáme i jistoty. Součástí 
naší filozofie je jasný závazek: žádný spolupracovník 

nesmí být kvůli modernizaci propuštěn. Efektivnější 
procesy pro nás neznamenají méně lidí, ale příležitost 
přesunout zaměstnance od namáhavé rutiny k zajíma-vějším a smysluplnějším úkolům.

v srdci provozuINOVACEINOVACE

Z bylinného prachu necháváme lisovat pe-lety na vytápění jedné z našich hal

TOMÁŠ FOJTÍK,

VEDOUCÍ VÝROBY

Disponujeme unikátním dopravníko-vým systémem s propojením sedmi balicích strojů
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Aby myšlenka zapustila kořeny, 

nestačí ji slyšet. Musí se prožít, 

nadechnout a ochutnat. Právě to je 

posláním našeho Bylinkového ráje.

Ozvěna našich činů
Každý náš krok – od férového obchodu s pěstiteli po instala-
ci solárních panelů – vytváří ve světě malou ozvěnu. Věříme, 
že naším posláním je tuto ozvěnu nejen vytvářet, ale také ji 
zesilovat a sdílet. Právě proto už v roce 2012 vznikl Bylinko-
vý ráj. Je to místo, kde se tichá ozvěna našich hodnot mění 
v silný a srozumitelný hlas, kterému může naslouchat každý.

Srdcem všeho je naše zážitková exkurze, která návštěvníky 
provede samotným centrem naší výroby. Na vlastní oči tak 
mohou vidět celý proces – od zpracování voňavých bylin až 
po pečlivé plnění čajových sáčků, a to vše za plného provo-
zu. Právě zde se náš příběh o udržitelnosti stává skutečným 
a hmatatelným zážitkem. A když je hlava plná dojmů, je čas 
nechat vše vstřebat v naší kavárně či při procházce By-
linkovou zahradou sv. Hildegardy, kde myšlenky dozrávají 
a inspirace sílí.

Semínka vědění pro každou generaci
Aby naše ozvěna zněla srozumitelně pro každého, ladíme 
ji na míru našim hostům. Vytvořili jsme pestrou nabídku 
programů, které překládají naši filozofii do jazyka různých 
generací a zájmů:
Pro nejmenší a školáky:
•	 Raráškova exkurze: Hravý program pro mateřské školy 

a první stupeň ZŠ, kde se děti s maňáskovým divadlem 
ponoří do světa bylinek a na závěr si vyrobí vlastní čajo-
vou směs.

•	 Cesta čajového samuraje: Interaktivní hra s šiframi pro 
druhý stupeň ZŠ, zaměřená na udržitelnost, logické 
uvažování a týmovou spolupráci.

•	 Exkurze pro studenty: Vzdělávací program pro střední 
školy a 8.–9. ročníky ZŠ, který propojuje teorii s pra-
covními listy a praktickou exkurzí u nás v Čejkovicích.

Pro dospělé, fajnšmekry a firmy:
•	 Zážitková exkurze s ochutnávkou: Oblíbená prohlíd-

ka výroby obohacená o degustaci našich čajů, koření 
a sirupů.

•	 Exkurze pro zvídavé čajomily: Speciální program s naší 
diplomovanou „kořenářkou“ o účincích bylin, koření 
a éterických olejů.

•	 Exkurze s odborníkem: Setkání na míru s našimi exper-
ty na témata jako udržitelný byznys, firemní kultura, 
kvalita v biorežimu či zelené budovy.

Síla společenství
Síla ozvěny se ale násobí ve společenství. Proto pořádáme 
velké akce pro veřejnost, jako je Předvelikonoční jarmark 
nebo Bylinkové slavnosti. Naším nejhlubším přesvědče-
ním je, že každá myšlenka, kterou vyšleme, je jako semínko 
zaseté do úrodné půdy. Nevíme, kdy přesně vyklíčí, ale 
věříme, že s naší neochvějnou péčí jednoho dne zapustí 
kořeny. Že vyroste v pevný postoj a ponese plody v podobě 
zodpovědných rozhodnutí. A že tyto plody budou obsahovat 
nová semínka, která se budou šířit dál. Právě tato nekonečná 
ozvěna dobra je tím nejhlubším smyslem naší práce a naší 
největší nadějí pro budoucnost.

VÍT RÁČEK,VEDOUCÍPERSONALISTA

TOMÁŠ MARVÁNEK,
VÁBITEL A VEDOUCÍ

ČAJOVÝCH ZÁŽITKŮ

UDRŽITELNOSTI
Zaséváme semínkaBylinkový ráj®:

V uplynulém roce branami SONNENTORU prošlo 

přibližně 90 000 návštěvníků a jsme hrdí, že přes 

39 000 z nich se vydalo na naši exkurzní trasu, aby 

se zaposlouchali do příběhů, které vyprávíme. Co nás 

ale naplňuje největší nadějí, je fakt, že velkou část 

z nich tvořili právě mladí lidé. Mezi nimi bylo téměř 

4 000 nejmenších objevitelů a více než 1 200 studentů 

základních a středních škol, kteří tak ponesou ozvěnu 

našich činů do budoucnosti.

Je radostí sdílet naši firemní kulturu s lidmi, 

kteří nejen rádi poslouchají, ale mají i chuť 

měnit svět. V rámci exkurzí s našimi „slunečníky“ 

(slunečními odborníky) máte možnost nás během 

hodinové besedy pořádně vyzpovídat.

Nechte dojmy z návštěvy doznít v našem útulném čajovém salonu s kavárnou
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Radim Hrnčiřík,
ekonom, prokurista
Zdravé finance pro mě nejsou jen cílem, ale i prostředkem. Jsou pevným 
kořenem, ze kterého může celá firma čerpat sílu pro odvážný a smysluplný 
růst. Mou vizí je zajistit takovou ekonomickou stabilitu, která nám umožní 
svobodně a s rozvahou realizovat naše dlouhodobé cíle – od dokončení 
druhé etapy rozšíření areálu až po bezemisní vozový park. V době 
ekonomické nejistoty je klíčem k úspěchu chytré hospodaření, proto se 
zaměříme na další digitalizaci a optimalizaci procesů. Nejde nám o šetření 
za každou cenu, ale o uvolnění zdrojů pro investice tam, kde to má největší 
smysl: do naší udržitelné a nezávislé budoucnosti.

Zdeněk Chocholáček,
vedoucí Bylinkového ráje, prokurista

Bylinkový ráj byl vždy srdcem naší filozofie a v budoucnosti ho chceme 
proměnit v opravdovou oázu pro všechny generace. S blížícím se dokončením 
druhé etapy budovy Solis se nám otevírají dveře k vytvoření rozšířeného 
návštěvnického centra, které dokonale propojí poznání s odpočinkem. Mou 
vizí je vytvořit prostor, kde se vůně bylinek mísí se smíchem dětí a kde každá 
návštěva zanechá hlubokou inspiraci pro udržitelnější život. Plánujeme rozšířit 
nabídku interaktivních workshopů, vzdělávacích programů a sezónních 
slavností, aby od nás lidé neodcházeli jen s taškou plnou čajů, ale především
se srdcem plným zážitků a s pocitem, že udržitelnost není povinnost,
ale čistá radost.

Radmila Svobodová,
ředitelka výroby, nákupu a logistiky, prokuristka

Srdce SONNENTORU bije v rytmu našich výrobních linek a skladů a mou vizí 
je, aby bilo nejen efektivně, ale také inteligentně a udržitelně. Přesun do budovy 
Solis byl obrovským skokem, ale vnímám ho jen jako začátek cesty. V následujících 
letech se zaměříme na plné využití potenciálu nových technologií, od vyladění WMS 
systému Osiris až po přípravu na robotizaci a další automatizaci. Naším cílem není 
nahradit lidi stroji, ale osvobodit je od rutinní a fyzicky náročné práce, aby mohli 
využít svůj potenciál pro kreativnější a smysluplnější úkoly. Každé zlepšení v provozu 
je pro mě dalším krokem k dokonalé harmonii mezi moderní technologií
a poctivým řemeslem.

Josef Dvořáček,
jednatel a spolumajitel firmy
Naše cesta nikdy nevedla zkratkami a já věřím, že budoucnost patří 
ještě hlubšímu návratu k této podstatě – k trpělivosti, poctivosti a úctě 
k přírodním cyklům. Mou vizí je, aby se SONNENTOR stal živoucím 
důkazem, že ekonomický úspěch a ekologická regenerace mohou být 
jedno a to samé. Chceme být firmou, která nejen minimalizuje své dopady, 
ale aktivně léčí a obnovuje své okolí. Zaměříme se proto na posilování 
partnerství s našimi pěstiteli a na inovace, které přináší skutečnou přidanou 
hodnotu pro půdu i pro lidi. Cílem není jen uhlíková neutralita, ale vytvoření 
prokazatelně pozitivní stopy, aby každý náš produkt nesl příběh o uzdravené 
krajině a spravedlivé spolupráci.

Kam směřujeme? O své pohledy na 
nadcházející období se podělili klíčoví 

lidé společnosti SONNENTOR.

Jsme tvůrci

vlastních

PŘÍBĚHŮ

16 17



EKONOMICKÉ UKAZATELE A JEJICH VÝVOJ
TRŽBY

Ukazatel k 31. 3. v tis. Kč      2020       2021      2022      2023      2024      2025
Tržby za prodej zboží 30 087 37 826 40 836 43 576 46 601 57 072

Tržby za prodej výrobků a služeb 300 501 351 618 359 175 371 707 404 757 417 637

Tržby celkem 330 588 389 444 400 011 415 283 451 358 474 709
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ZISK

Ukazatel k 31. 3. v tis. Kč     2020      2021     2022     2023     2024     2025
EBITDA 63 598 75 335 70 381 63 020 95 658 115 287

EBIT 49 681 61 241 55 693 44 235 67 697 87 060

Výsledek hospodaření před zdaněním 49 679 61 241 56 448 58 665 61 356 90 088

Výsledek hospodaření za účetní období 40 122 49 615 45 593 47 366 48 789 70 832
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EBIT

EBITDA

Výsledek hospo-
daření za úč. 
období

Tržby za zboží

Tržby za prodej  
výrobků a služeb

RENTABILITA

Ukazatel k 31. 3. v tis. Kč 2020 2021      2022      2023      2024      2025
Výsledek hospodaření za úč. období 40 122 49 615 45 593 47 366 48 789 70 832

Vlastní kapitál 291 414 341 028 386 623 433 989 482  778 553 610

Kapitál 327 307 382 459 462 740 699 084 657 377 741 607

Čistá rentabilita vlastního kapitálu 13,8 % 14,5 % 11,8 % 10,9 % 10,1 % 12,8 %

Čistá rentabilita kapitálu 12,3 % 13,0 % 9,9 % 6,8 % 7,2  % 9,6 %

Čistá rentabilita tržeb 12,1 % 12,7 % 11,4 % 11,4 % 10,8 % 14,9 %

V hospodářském roce 2024/25 došlo oproti předchozímu období k navýšení tržeb o 5,2 %. Byl potvrzen pozitiv-ní růstový trend posledních let u tržeb za prodej výrobků, zboží i služeb.

Ukazatele rentability zůstavají na obdobné úrovni jako v minu-lých letech, u všech sledovaných ukazatelů evidujeme mírný nárůst. Vzhledem k dosahovanému procentu lze hodnotit poměr vloženého kapitálu vůči schopnosti vytvořit nové zdroje jako efektivní.

Hospodářský výsledek za období 2024/25 zaznamenal oproti předchozímu roku nárůst o 45 %. Výrazně pozitivní posun byl oproti předchozímu období zazna-menán u ukazatelů EBIT a EBITDA.

LIKVIDITA

Ukazatel k 31. 3. v tis. Kč 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Oběžná aktiva 195 435 259 600 247 052 234 604 230 730 303 972

Krátkodobé cizí zdroje 30 938 35 496 47 738 113 162 48 510 62 934

Krátkodobý finanční majetek 103 204 182 905 164 468 145 179 137 081 219 969

Krátkodobé pohledávky 33 744 19 033 18 466 32 730 31 088 19 262

Běžná likvidita 6,32 7,31 5,18 2,07 4,76 4,83

Pohotová likvidita 4,44 5,68 3,84 1,51 3,44 3,80

Okamžitá likvidita 3,34 5,15 3,45 1,28 2,83 3,50

Strategie řízení likvidity Běžná likvidita Pohotová likvidita Okamžitá likvidita

Konzervativní nad 2,5 nad 1,5 nad 0,3

Průměrná 1,5–2,5 1–1,5 0,1–0,3

Agresivní pod 1,5 pod 1 pod 0,1

V posledních sledovaných ob-
dobích jsou ukazatele likvidity 

ovlivněny rozsahem investiční 

akce rozšíření areálu a souvise-
jícího financování. Vzhledem 
k akumulaci prostředků na 

další etapu výstavby je vývoj 
ukazatelů pozitivní.

ZADLUŽENOST

Ukazatel k 31. 3. v tis. Kč         2020          2021       2022      2023      2024 2025

Cizí kapitál    34 607    40 049 75 071 260 365 190 992 186 705

Kapitál    327 307    382 459 462 740 699 084 675 377 741 608

Zadluženost    10,6 %    10,5 % 16,2 % 37,2 % 28,3 % 25,2 %

Ukazatel zadluženosti  oproti úrovni předchozích období poklesl o 3 % na aktuální hodnotu 25,2 % poměru cizího vůči celkovému kapitálu. Obecně oproti předchozím obdobím zůstávají hodnoty za-dluženi vyšší, zásadním důvodem je čerpání úvěrového financování spojeného s výstavbou nové části areálu společnosti.
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OBRATOVOST

Ukazatel k 31. 3. v tis. Kč 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Doba obratu aktiv 361,4 358,5 422,2 614,4 546,2 570,2

Doba obratu zásob 64,0 54,3 58,3 56,2 51,7 49,8

Doba obratu obchodních pohledávek 33,1 14,5 12,8 21,8 22,4 13,4

Doba obratu obchodních závazků 24,4 16,8 25,8 26,5 16,5 17,4

Obchodní deficit 8,7 −2,3 −13,0 −4,7 5,9 −4,0

VÝKONOVÉ UKAZATELE

Ukazatel k 31. 3. v tis. Kč 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Přepočetný počet zaměstnanců 130 138 151 160 157 154,5

Tržba na zaměstnance 2 543 2 822 2 640 2 596 2 880 3 073

EBITDA na zaměstnance 489 546 465 478 610 746

EBIT na zaměstnance 382 444 368 360 432 563

Čistý zisk (EAT) na zaměstnance 309 360 301 296 311 458

Osobní náklady 67 051 72 008 83 100 92 523 98 335 102 580

Osobní náklady na zaměstnance 516 522 549 578 628 664

Osobní náklady k tržbám 20,3 % 18,5 % 20,8 % 22,3 % 21,8 % 21,6 %

Pozitivním trendem posled-

ních sledovaných období je 

snížení doby obratu zásob ve

střednědobém období. 

POČET ZAMĚSTNANCŮ
(PŘEPOČTENO NA FTE)

V hospodářském roce 2024/25 došlo k mírnému poklesu průměrného pře-

počteného počtu zaměstnanců na počet 154,5. Vzhledem k vyššímu dosaže-

nému hospodářskému výsledku lze pozorovat nárůst hodnot u poměrových

ukazatelů tržeb, EBITDA, EBIT i čistého zisku na zaměstnance stejně jako 

v přechozím účetním období. Poměr osobních nákladů k tržbám mírně 

poklesl, přičemž výše osobních nákladů na zaměstnance narostla.
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ZÁKLADNÍ ÚDAJE O SPOLEČNOSTI
Obchodní jméno Sonnentor s.r.o.
Sídlo Příhon 943

PSČ 696 15 Čejkovice

IČ 46342958

DIČ CZ46342958

Právní forma Společnost s ručením omezeným

Zápis společnosti do obchodního rejstříku 2. dubna 1992; společnost je zapsána u Krajského obchodního soudu v Brně, oddíl C, vložka 5285

Předmět podnikání Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 a 3 živnostenského zákona

Účetní závěrka Sestavena k 31. 3. 2025

UKAZATELE CASH FLOW

Ukazatel k 31. 3. v tis. Kč 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Počáteční stav finančních prostředků 80 754 103 204 182 905 164 468 145 179 137 081

Čistý peněžní tok z provozní činnosti 46 496 82 843 66 037 126 760 5 554 124 141

Čistý peněžní tok z investiční činnosti −24 046 −3 142 −106 178 −264 599 −7 823 −23 124

Peněžní toky z finančních činností 0 0 21 704 118 549 −5 829 −18 129

Celkové cash flow 22 450 79 701 −18 437 −19 290 −8 098 82 888

Stav finančních prostředků k rozvah. dni 103 204 182 905 164 468 145 179 137 081 219 969

V rámci peněžních toků z investiční činnosti byly realizovány investice v objemu 23 mil. Kč, zásadní bylstrategický nákup pozemku přilehlého ke stávajícímu areálu. Ve sledovaném období pokračuje splácení investičního úvěru na výstavbu. Výsledkem uvedených skutečností je roční cash flow ve výši 83 mil. Kč.

OSTATNÍ INFORMACE
Od rozvahového dne do dne zpracování výroční zprávy nedošlo k žádným událostem, které by měly významný vliv na účetní uzávěrku 
sestavenou k 31.3.2025. Účetní jednotka nemá organizační složku v zahraničí.

INFORMACE O AKTIVITÁCH V OBLASTI OCHRANY ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ
Veškerá činnost společnosti je zaměřena na výrobu a distribuci bioproduktů v nejvyšší kvalitě a s maximálním ohledem na ochranu 
životního prostředí. Společnost má certifikovaný systém řízení kvality ČSN EN ISO 22000:2019 Management bezpečnosti potra-
vin, Systém enviromentálního managementu ČSN EN ISO 14001:2016 a Bio-certifikaci dle Nařízení (EU) 2018/848 o ekologické 
produkci a označování ekologických produktů.

INFORMACE O PRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAZÍCH
Společnost věnuje velkou pozornost personálnímu rozvoji, zaměstnancům poskytuje společnost řadu benefitů a snaží se dlouhodobě 
vytvářet pozitivní a důvěryplnou atmosféru na pracovištích.

INFORMACE O NABYTÍ VLASTNÍCH PODÍLŮ 
Společnost v průběhu roku 2024/25 nenabyla žádné majetkové podíly.

INFORMACE O AKTIVITÁCH V OBLASTI VÝZKUMU A VÝVOJE
Společnost v průběhu roku 2024/25 nevyvíjela žádné aktivity v oblasti výzkumu a vývoje.
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Účetní závěrka společnosti Sonnentor s.r.o. za hospodářský rok končící k 31. 3. 2025 obsahuje následující přílohy:

- Zpráva o vztazích
- Rozvaha
- Výkaz zisku a ztráty
- Přehled o změnách vlastního kapitálu
- Přehled o peněžních tocích
- Příloha k účetní závěrce
- Zpráva auditora

MAJETKOVÁ STRUKTURA 
A MANAGEMENT SPOLEČNOSTI
STATUTÁRNÍ ORGÁN SPOLEČNOSTI:

Funkce Jméno Bydliště
Jednatel Ing. Josef Dvořáček Sivice, č. p. 308, 664 07

Jednatel Johannes Gutmann Zwettl, 3913 Sprögnitz 4, Rakouská republika

OSOBY NEBO SPOLEČNOSTI PODÍLEJÍCÍ SE NA ZÁKLADNÍM KAPITÁLU SPOLEČNOSTI:

Společnost/Jméno Sídlo Podíl v tis. Kč Podíl v %
Ing. Josef Dvořáček Sivice, č. p. 308, 664 07 20 10 %

Ing. Tomáš Mitáček Čejkovice, Za Mlýnem 311, 696 15 10 5 %

Johannes Gutmann Zwettl, Sprögnitz 4, 3913, Rakouská republika 140 70 %

SONNENTOR Kräuterhandels- 
gesellschaft mbH

Zwettl, Sprögnitz 10, 3913, Rakouská republika 30 15 %

V Čejkovicích dne 30. 7. 2025 
Ing. Josef Dvořáček, jednatel

PŘÍLOHY

Způsob jednání: Jménem společnosti jedná a podepisuje každý jednatel samostatně.

Funkce Jméno Bydliště
Prokurista Radim Hrnčiřík Prušánky, č. p. 823, 696 21 

Prokurista Zdeněk Chocholáček, DiS Mikulčice, Těšice 627, 696 19

Prokurista Gerhard Leutgeb Kottes-Purk, Teichmanns 2, 3623,
Rakouská republika

Prokurista Ing. Tomáš Mitáček Čejkovice, Za Mlýnem 311, 696 15

Prokurista Radmila Svobodová Perná, č. p. 239, 691 86

PROKURA:

Společnost má jednoho nebo více prokuristů. Má-li společnost více prokuristů, zastupují a podepisují za společnost vždy dva prokuristé 
společně. Prokuristé podepisují za společnost tak, že k firmě společnosti připojí svůj podpis s dodatkem označujícím prokuru.

Rok, o kterém jste právě četli, je dalším důkazem, že vize, na které SONNENTOR stojí, je stále živá a silná. Každý šálek 
čaje, každý sáček koření v sobě nese příběh poctivé práce, respektu k přírodě a radosti ze spolupráce. Nic z toho by nebylo 
možné bez našich klíčových partnerů, spolupracovníků a samozřejmě vás, našich zákazníků. Děkujeme, že jdete touto cestou 
s námi a pomáháte nám zasévat semínka pro zdravější a spravedlivější svět.

Naše ocenění
2025 – EY Společensky prospěšný podnikatel roku – Josef Dvořáček
2024 – 3. místo Top odpovědná firma – ekologický projekt (Budova Solis: Stavba se zeleným srdcem) + Zvláštní cena 

       za dlouhodobý přínos v oblasti udržitelnosti
2024 – Žebříček ESG VŠE – TOP 5 malých a středních podniků
2024 – ESG žebříček Forbes – TOP 5 malých a středních podniků
2024 – Adapterra Awards 2024 za projekt ekologické výstavby budovy Solis
2024 – Ocenění Nadace Partnerství, Integra Consulting a Jihomoravského kraje
2024 – 3. místo v žebříčku udržitelnosti týdeníku Ekonom
2024 – 1. místo Stavba Jihomoravského kraje 2023 (kategorie průmyslové stavby) pro budovu Solis
2023 – 1. místo Firma roku 2023 pro Jihomoravský kraj
2023 – 1. místo SME EnterPrize Generali za udržitelnost
2023 – 2. místo Goodwill Corporate Oscar za etické a udržitelné hospodaření
2023 – 2. místo ESG Rating CZ, nezávislé hodnocení udržitelnosti

Pro nás není udržitelnost modernímtrendem, ale návratem ke kořenům,k poctivému sedláctví, vzájemné úctěa přirozeným cyklům přírody.

Tady roste

RADOST
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Přehled o oeněžních tocích 
Cash flow 

ke dni 31.3.2025 
(v celvch tisících Kč) 

IČ 
46342958 

Označení Název 

P. Stav peněžních prostředktl a peněžních ekvivalenttl na začátku účetního období 
(A) Peněžní toky z hlavní výdělečné činnosti (provozní činnost) 

z. Učetní zisk nebo ztráta před zdaněním 

A.l. Upravy o nepeněžní operace 

A.1.1. Odpisy stálých aktiv ( +) s výjimkou zt'lstat.ceny proci.stálých aktiv, a umoř.opr.položky k nabyt.majetkku ( +/-) 

A.1.2. Změna stavu opravných položek, rezerv 

A.1.3. Zisk (ztráta) z prodeje stálých aktiv(-/+) 

A.1.4. Výnosy z podílfl na zisku 

A.1.5. Vyúčtované náklad.úroky (+)s výjimkou úrokt'l zahrn.do ocenění dlouhodob.majetku, a vyúčtované výnos.úroky (-

A.1.6. Ostatní nepeněžní operace 

A.* Čistý peněžní tok z provozní činnosti před zdaněním a změnami pracovního kapitálu 
A.2. Změny stavu nepeněžních položek pracovního kapitálu 

A.2.1. Zrn.stavu pohled.z provoz.činnosti ( +/-) akt.účtt'l čas.rozlišení a dohad.účtt'l aktivních 

A.2.2. Změna stavu krátkod.závazkt'l z provoz.činnosti ( +/-) pasivních účtt'l čas.rozlišení a dohad.účtt'l pasivních 

A.2.3. Změna stavu zásob ( + /-) 

A.2.4. Změna stavu krátkodob.finanč.majetku nespadajícího do peněž.prostředkt'l a ekvivalentt'l 

A.** Cistý peněžní tok z provozní činnosti před zdaněním 

A.3. Vyplacené úroky s výjimkou úrokt'l zahrn.do ocenění dlouhodob.majetku (-) 

A.4. Přijaté úroky ( +) 

A.S. Zaplacená daň z příjmfl a doměrky daně za minulá období (-) 

A.7. Přijaté podíly na zisku ( +) 

A.*** Čistý peněžní tok z provozní činnosti 
(B) Peněžní toky z investiční činnosti 

B.1. Výdaje spojené s nabytím stálých aktiv 

B.2. Příjmy z prodeje stálých aktiv 

B.3. Zápfijčky a úvěry spřízněným osobám 

B.4. Ostatní toky v investiční činnosti 

B.*** Cistý peněžní tok vztahující se k investiční činnosti 
(C) Peněžní toky z finančních činností 

C.1. Dopady změn dlouhodob.závazkfl, popř. takových krátkodob.závazkt'l, které spadají do oblasti finanční činnosti 

C.2. Dopady změn vlastního kapitálu na peněžní prostředky a peněžní ekvivalenty 

C.2.1. Zvýšení peněž.prostř.a peněž.ekv.z titulu zvýš.základ.kapitálu, emis.ažia, event.rezerv.fondu včetně záloh na toto 

C.2.2. Vyplacení podílu na vlastním kapitálu společníkflm (-) 

C.2.3. Další vklady peněžních prostředkt'l společníkt'l a akcionářfl ( +) 

C.2.4. U hrady ztráty společníky ( +) 

C.2.5. Přímé platby na vrub fondfl (-) 

C.2.6. Vyplacené dividendy nebo podíly na zisku včetně zaplacené srážkové daně 

C.3. Ostatní změny v oblasti financování 

C.*** Cistý peněžní tok vztahující se k finanční činnosti 

F. Cisté zvýšení/snížení peněžních prostř. 

R. Stav peněžních prostředktl a peněžních ekvivalenttl na konci období 

Sestaveno 30.01.2025 

Právní 

Předmět 
oodnikán 

společnost s ručením omezeným 

Zemědělská výroba, Hostinská činnost, Prodej kvasného lihu, konzumního lihu a lihovin, Pekařství, cukrářství, Výroba, obchod a služby 
neuvedené v přílohách 1 až 3 žívnostenského zákona 

Císlo Běžné obd.netto 
řádku 

1 137 081 

2 o 
3 90 088 

4 25 051 

s 28 227 

6 126 

7 -779

8 o 

9 -2 522

10 o 

11 11 5139 

12 15 608 

13 13 133 

14 4 655 

15 -2 180

16 o 

17 130 746 

18 -836 

19 3 359 

20 -9 128

21 o 
22 124 141 

23 o 

24 -23 904

25 779 

26 o 
27 o 
28 -23 124

29 o 
30 -18 129

31 o 
32 o 

33 o 

34 o 
35 o 

36 o 

37 o 
38 o 

39 -18 129 

40 82 888 

41 219 969 

Olx:horJni firma 

Sonnentor s.r.o. 

Sidlojmisto poJnikáni 

Příhon 943 

Čejkovice 

69615 

Česká republika 

Minulé obd.netto 

14 5179 

o 
61 356 

25 845 

27 960 

295 

·153 

o 

-2 258 

o 
87 201 

-73 383 

-1 036

-66 409

-5 938

o 

13 818 

-1 309

3 567 

-10 523

o 
S 554 

o 
-7 976

153 

o 
o 

-7 823

o 
-5 829

o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 
o 

-5 829

-8 098

137 081 





















































Sledujte nás na sociálních sítích nebo navštivte náš web: 

WWW.SONNENTOR.CZ

SONNENTOR

SONNENTOR.CZ SONNENTOR S.R.O.

SONNENTOR S.R.O.

CHCETE VĚDĚT VÍC?




